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Allegato A — Servizio Civile Universale Italia

SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA DI INTERVENTO
DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE - ITALIA - anno 2023

TITOLO DEL PROGETTO
Masha e Orso
PTCSU0004623011759 MTX

SETTORE ED AREA DI INTERVENTO
Settore: Educazione e promozione culturale, paesaggistica, ambientale, dello sport, del turismo sostenibile e sociale
Area di intervento: Servizi all’infanzia

DURATA DEL PROGETTO
12 mesi

OBIETTIVO DEL PROGETTO

L’obiettivo generale del progetto, in armonia con 1’Obiettivo 4 dell’Agenda 2030 del programma “2024 Alla ricerca
del tempo perduto”, nel quale ¢ inserito il progetto, ¢ quello di rendere gli spazi e i tempi umani

inclusivi, sicuri, duraturi e sostenibili, attraverso percorsi didattici, sensoriali, creativi e di realizzazione partecipata,
che vedono il coinvolgimento delle comunita coinvolte nel progetto (genitori, famiglie, volontari, esperti e
professionisti del mondo dell’infanzia) con una particolare attenzione a coloro che si trovano in condizione di disagio
sociale e a rischio di esclusione sociale.

La finalita prioritaria ¢, operando in rete con il territorio, la promozione di un progetto pedagogico ispirato alla
prospettiva ecologica dell’educazione, ponendo al centro del progetto educativo i bambini ¢ le bambine e, partendo
da essi, le famiglie di appartenenza.

Obiettivi specifici:

1. Ampliare e potenziare i servizi educativi per la prima infanzia (fascia 0-6 anni) nei comuni coinvolti dal progetto.
2. Potenziare e ampliare ’offerta educativa extrascolastica pomeridiana ed estiva allo scopo di migliorare la
conciliazione tra i tempi di vita e di lavoro delle persone.

3. Sostenere la genitorialita promuovendo servizi ed interventi favorendo il confronto tra le famiglie e gli esperti del
settore al fine di accrescere il benessere quotidiano delle famiglie.

4. Implementare un programma di attivita per favorire la socializzazione all’aria aperta e di riscoperta del territorio.

RUOLO ED ATTIVITA DEGLI OPERATORI VOLONTARI
In riferimento all’Azione 1: Creazione di un’offerta educativa flessibile e diversificata nell’ambito 2-6
nelle seguenti attivita:
- Pianificazione attivita extra didattiche/scolastiche
- Psicomotricita e avviamento allo sport:
- Propedeutica lingua straniera 3-6 anni
- Propedeutica alla danza 3-6 p
- Spazi di lettura (NATI PER LEGGERE)
- Centro giochi (metodo Pilker)
i volontari saranno coinvolti nelle seguenti azioni:
e tenuta e organizzazione del calendario delle attivita;
e tenuta dei contatti con i partner e le persone fisiche che collaborano alla gestione e tenuta dei laboratori;
e collaborazione nell’organizzazione e tenuta dei laboratori (predisposizione e allestimento: degli spazi, del
materiale, della strumentazione ecc.);
e Tutoraggio ¢ presenza durante le attivita laboratoriali.
In riferimento all’Azione 2 Organizzazione dei Campus nelle seguenti attivita:
- Definizione attivita Campus (programma)




- preparazione materiale promozionale e presentazione del programma delle attivita e dei campus ai genitori e
alla comunita

- Campus

i volontari saranno coinvolti nelle seguenti azioni:

e Collaborazione nell’organizzazione del Centro Estivo e tenuta dei laboratori e delle attivita;

e Ideazione e organizzazione generale delle attivita ludiche(visione di film, giochi ecc.);

e Tutoraggio e presenza durante le attivita laboratoriali; Realizzazione del materiale informativo e
comunicazione alle famiglie ¢ alla comunita di riferimento; Predisposizione e allestimento: degli spazi, del
materiale, della strumentazione ecc.

e Tenuta e organizzazione del calendario delle uscite; Organizzazione del calendario di visite guidate e
escursioni;

e Accompagnamento durante le escursioni.

In riferimento all’ Azione 3 Organizzazione di percorsi inclusivi per bambini fragili nelle seguenti attivita:
- Organizzazione laboratori per attivita educative quotidiane (accoglienza, cura, pasto)
- Organizzazione laboratori per attivita didattiche specifiche finalizzate ad una miglior integrazione del
bambino.
- Laboratori a supporto bambini con bisogni educativi speciali (BES)
i volontari saranno coinvolti nelle seguenti azioni:
- Partecipazione agli incontri per la definizione dei laboratori a sostegno dei bambini con bisogni educativi
speciali (BES);
- Collaborazione nell’organizzazione e tenuta dei laboratori (predisposizione e allestimento: degli spazi, del
materiale, della strumentazione ecc.);
- Tutoraggio e presenza durante le attivita;
- Supporto personalizzato per casi pit complessi.

In riferimento all’ Azione 4 Organizzazione di laboratori di sostegno alla genitorialita “Spazi e sentieri di
crescita per genitori e bambini” nelle seguenti attivita:

- Definizione dei: temi degli incontri tematici

- Pianificazione dei: laboratori ludico educativi per genitori e bambini del percorso di educazione
all’accoglienza, alla solidarieta solidarieta, convivenza civile

- Calendarizzazione del programma, realizzazione divulgazione materiale informativo

i volontari saranno coinvolti nelle seguenti azioni:

e Realizzazione un sondaggio che definisca le reali esigenze delle famiglie presenti sul territorio.
per individuare i temi degli incontri ¢ dei laboratori

e collaborazione nell’organizzazione e tenuta dei laboratori (predisposizione e allestimento: degli spazi, del
materiale, della strumentazione ecc.);

e organizzazione del calendario di visite guidate e escursioni;

e realizzazione del materiale informativo e comunicazione alle famiglie

e presenza durante le attivita laboratoriali.

In relazione all’Azione 5 OUTDOOR URBANO Organizzazione di momenti ludici, di socializzazione e
scoperta/riscoperta del territorio nelle seguenti attivita:

- Pianificazione attivita all’area aperta ¢ delle uscite

- Calendarizzazione e comunicazione alle famiglie -

- Realizzazione attivita

i volontari saranno coinvolti nelle seguenti azioni:

e ideazione e organizzazione generale delle attivita ludiche all’aria aperta e delle uscite;

e tenuta e organizzazione del calendario delle attivita e delle uscite;

e collaborazione nell’organizzazione e tenuta delle attivita all’aria aperta (predisposizione ¢ allestimento:
degli spazi, del materiale, della strumentazione ecc.);

e tutoraggio e presenza durante le attivita all’aria aperta

e partecipazione alle uscite programmate;

e organizzazione del calendario di visite guidate ed escursioni




SEDI DI SVOLGIMENTO

Ente Denominazione | Indirizzo Comune Codice Sede N. Volontari
Sede

Asp 1 Chieti Scuola paritaria | Via delle Rose Castel Frentano 2 (GMO:1)
d'Infanzia A.R. 182930
Caporali

Asp 1 Chieti Asilo Infantile Piazza San Bucchianico 182929 2
G. Roberti Camillo

Isola Felice "Isola Felice” Altino Nes182988 2 (GMO:1)

Societa

Cooperativa

Sociale

Horizon Service | Scuola VIA MAIELLA | Sulmona 209664 2

societa dell'infanzia

cooperativa "Regina

sociale Margherita"

POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI
Numero posti senza vitto e alloggio: 8 (di cui 2 GMO)

EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI
ORGANIZZATIVI

I giovani volontari di Servizio Civile sono tenuti al rispetto delle norme sulla tutela dei dati personali e sensibili di
cui verranno a conoscenza ¢ dovranno osservare, altresi, un comportamento decoroso e utilizzare con cura i beni e le
attrezzature necessarie per I’espletamento delle attivita.

E’ richiesta, durante la realizzazione del Centro Estivo realizzato dalla Scuola “A. e R.Caporali”, la
disponibilita allo spostamento nella sede del “Il Girotondo'" a Lanciano in via Iconicella 20A (distanza 7 Km
ca) - I costi degli spostamenti saranno a cura della coop. “Il Girotondo”.

E richiesta la disponibilita a muoversi sul territorio anche extra urbano per: la realizzazione e la divulgazione di
materiale informativo e la partecipazione agli incontri periodici di equipe con tutti gli operatori per un confronto sulla
progettualita educativa in essere.

E inoltre richiesta flessibilita oraria per la partecipazione alla formazione che potrebbe essere svolta nei giorni festivi
(domenica). Partecipare ad eventuali uscite/gite programmate.

Giorni di servizio settimanali ed orario
N° giorni di servizio settimanali: 5

N° ore annuo: 1145

N° ore di servizio settimanale: 20

CARATTERISTICHE DELLE COMPETENZE ACQUISIBILI
Attestazione delle competenze acquisite rilasciato da CSVnet, associazione dei centri di servizio per il volontariato,
con sede in Via Flaminia, 53 - 00196.

EVENTUALI REQUISITI RICHIESTI
Nessuno

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE
Vedere allegato. Griglia criteri autonomi per la selezione degli operatori volontari

FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI
CSV Abruzzo delegazione dell’Aquila Via del Gatto - 67100 L’ Aquila




CSV Abruzzo delegazione di Chieti Via dei Frentani, 81 - 66100 Chieti
Totale ore: 40

FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI

In relazione alla formazione generale e specifica verra adottata come metodologia 1’apprendimento attivo. Ogni
modulo sara articolato cercando la partecipazione attiva dei giovani ai quali si richiedera di sperimentare e
trasformare in esperienza i concetti espressi e condivisi.

Per la maggior parte dei moduli si prevede una parte teorica ed una parte esperienziale finalizzata
all’approfondimento dei contenuti teorici e I’acquisizione di competenze operative.

Ci si riserva di realizzare on line fino al 50% del monte ore di formazione generale e specifica, compresa sia la
modalita di formazione sincrona che asincrona (nel rispetto delle percentuali previste dalla circolare). In caso di
erogazione online qualora I’operatore volontario non disponga di adeguati strumenti per ’attivita da remoto sara cura
dell’ente porvi rimedio.

Moduli e durata:
e Formazione e informazione sui rischi connessi all’impiego dei volontari in progetti di servizio civile. Ore: 8
Elementi di psicologia inerenti la fascia dell’eta evolutiva. Ore: 24
Il bambino e i suoi bisogni speciali. Ore: 8
Nuovi orizzonti pedagogici e differenziazione dei ruoli educativi. Ore: 8
Metodologia e didattica. Ore:20
e  Comunicare il sociale. Ore: 4
Totale ore: 72

TITOLO DEL PROGRAMMA DI INTERVENTO CUI FA CAPO IL PROGETTO

egegy o

OBIETTIVO/I AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE
Obiettivo 4 Fornire un’educazione di qualita, equa ed inclusiva, e opportunita di apprendimento per tutti.

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA
Sostegno, inclusione ¢ partecipazione delle persone fragili nella vita sociale e culturale del paese.

DA COMPILARE SOLO SE IL PROGETTO PREVEDE ULTERIORI MISURE AGGIUNTIVE

PARTECIPAZIONE DI GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITA’

Numero posti previsti per giovani con minori opportunita: 2

Tipologia di minore opportunita: Difficolta economiche (ISEE inferiore o pari alla soglia di 15.000 euro) Documento
che attesta I’appartenenza del giovane alla categoria individuata: Certificazione ISEE

Le misure di sostegno volte ad accompagnare i giovani operatori volontari con minori opportunitd hanno come
obiettivo quello di supportare da un lato I’apertura a delle possibilita spesso poco conosciute e poco praticate dai
giovani e dall’altro far conoscere le misure di sostegno materiale attive sul territorio.
I1 CSV Abruzzo ¢ partner del centro Europe Direct Chieti gestito dall’Universita degli Studi G. D’ Annunzio di Chieti
— Pescara. Si tratta di uno degli Hub Edic italiani scelti dalla Commissione europea, Rappresentanza in Italia per
promuovere la Conferenza sul Futuro dell'Europa.
L’hub mettera a disposizione le proprie competenze e professionalita per 1’orientamento e 1’accompagnamento dei
giovani ad esperienze formative e lavorative all’estero attraverso incontri individuali. Le opportunita previste nell’UE
per favorire il lavoro all’estero sono tante e mirano a contrastare il fenomeno della disoccupazione e a favorire
I’imprenditorialita.
Sara inoltre organizzato un webinar sul trend del mercato del lavoro e occupazione. Per rimanere competitivi €
indispensabile adeguare le proprie competenze, cambia il mercato del lavoro e si creano nuove forme di occupazione
che hanno al centro le skill digitali; il webinar vuole affrontare il tema del digitale quale nuova sfida e protagonista
del tessuto economico e produttivo attuale.
Il CSV Abruzzo ¢ accreditato come organizzazione di invio e accoglienza per il Corpo Europeo di Solidarieta
nell’ambito del programma Erasmus+, pertanto facilitera 1’accesso alle opportunita per lavorare o seguire una
formazione professionale all’estero. Il volontario sara supportato per:

e registrazione sul portale;

e redazione del CV e lettera di presentazione in lingua inglese (includendo le esperienze di tutoraggio e

validazione delle competenze previste dal progetto);
e candidatura alle opportunita offerte;




e accesso alla formazione generale online.
I programmi Erasmus+ e Corpo Europeo di Solidarieta promuovono 1’equita e I’inclusione, supportano e facilitano
I’accesso ai partecipanti provenienti da ambienti svantaggiati e con minori opportunita rispetto ai loro coetanei.
e organizzazione di un percorso informativo della durata di 8 ore sulle opportunita dell’impresa sociale:
introduzione all’imprenditorialita del terzo settore;
gli scenari;
I’imprenditorialita sociale per il cambiamento;
peculiarita di un’attivita imprenditoriale in ambito sociale;
la veste giuridica e le regole fiscali dell’impresa sociale.

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI SERVIZIO IN UNO DEI PAESI MEMBRI DELL’U.E. O IN UN
TERRITORIO TRANSFRONTALIERO
non previsto

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO
Mesi previsti di tutoraggio: 3

Numero ore collettive: 18 ore

Numero ore individuali: 4

Totale ore tutoraggio: 22 ore

Le attivita obbligatorie di tutoraggio avranno i seguenti obiettivi:

- Promuovere e rafforzare la conoscenza di sé stessi, del proprio bagaglio di risorse personali e professionali;

- Stimolare il self-empowerment e I’attivazione personale (autoefficacia, strategie di coping, problem solving,
ecc.)

- Migliorare le conoscenze degli operatori volontari sul mercato del lavoro territoriale, supportando
I’acquisizione di opportune chiavi di lettura del contesto e sulle tecniche di ricerca attiva

- Migliorare la capacita degli operatori volontari in servizio civile di comunicazione con i servizi di
orientamento, formazione e lavoro offerti a livello territoriale

- Potenziare negli operatori volontari le capacita di self-marketing e di utilizzo degli strumenti di
autopromozione e di autoimprenditorialita;

- Facilitare I’accesso al mercato del lavoro, la ricerca attiva del lavoro nel web o con metodi tradizionali.

Parte delle ore di tutoraggio potranno essere svolte anche attraverso la modalita on-line (sincrona) nel rispetto del
50% del totale delle ore previste (max 11 ore per le 22 ore precedentemente indicate).

Attivita opzionali

Durante il percorso di tutoraggio si prevedono anche delle attivita opzionali rivolte alla presentazione/conoscenza dei
servizi per il lavoro pubblici e privati sul territorio di riferimento (es. Informagiovani, agenzie di lavoro, centro per
I’impiego, ...). Durante i laboratori di gruppo il tutor condividera con gli operatori volontari fonti per la ricerca
attiva, annunci, opportunita di formative nazionali ed europee messe a disposizione da servizi per il lavoro e informa
giovani.

Partendo dalla conoscenza del funzionamento dei centri per I’impiego possiamo immaginare di valutare con gli
operatori volontari le opportunita offerte dai servizi stessi, anche in termini di iscrizione, presa in carico, svolgimento
di colloqui di accoglienza e analisi della domanda laddove 1’operatore volontario lo desideri.




