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Allegato A — Servizio Civile Universale Italia

SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA DI
INTERVENTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE — ITALIA — Avviso 2025

TITOLO DEL PROGETTO:
In azione

SETTORE ED AREA DI INTERVENTO:

Settore: E - Educazione e promozione culturale, paesaggistica, ambientale, del turismo sostenibile e sociale e dello
sport

Area: Animazione di comunita

DURATA DEL PROGETTO:
12 mesi

OBIETTIVO DEL PROGETTO:

L’obiettivo del progetto “In azione” mira a rafforzare la coesione sociale e il senso di comunita attraverso un
approccio integrato che combina interventi culturali, ricreativi e di vicinato solidale. Le sue attivita sono progettate
per coinvolgere diverse fasce d'eta, dai bambini agli anziani, con l'obiettivo primario di creare relazioni, promuovere
l'inclusione e migliorare la qualita della vita di tutti i partecipanti.

Piu nel dettaglio, il progetto si propone di:

= Animazione territoriale e aggregazione: attivare processi culturali e sociali che favoriscano

I'aggregazione e I'animazione all'interno della comunita, trasformando gli spazi in luoghi di incontro

e interazione.

* Promozione del benessere: contribuire al benessere individuale e collettivo, riconoscendo

I'importanza delle relazioni e delle attivita condivise per la salute psicofisica delle persone.

* Cultura come bisogno fondamentale: promuovere la cultura in spazi dove la condivisione di esperienze diventi
un veicolo per riconoscere la cultura non come un lusso, ma come un bisogno

primario ¢ fondamentale per lo sviluppo umano.

= Miglioramento della qualita della vita: agire concretamente per elevare la qualita della vita dei

cittadini, offrendo opportunita di crescita, svago e supporto.

= Inclusione a 360 gradi: Favorire I'inclusione attraverso diverse strategie:

- Coinvolgimento di bambini e ragazzi: creare percorsi e attivita dedicate ai piu giovani, garantendo loro spazi di
espressione e socializzazione.

- Sostegno alle famiglie: offrire un supporto concreto alle famiglie attraverso servizi essenziali come il sostegno
scolastico e centri estivi, alleviando il carico e promuovendo l'educazione.

- Formazione alla cittadinanza attiva: preparare i giovani alla partecipazione civica e alla cittadinanza attiva,
anche attraverso la conoscenza delle opportunita disponibili al di fuori del contesto territoriale immediato,
ampliando i loro orizzonti e le loro prospettive future.

RUOLO ED ATTIVITA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

Azione 1 Animazione di comunita.
Promozione di percorsi ludico, culturali, espressivi, relazionali per la collettivita.

Attivita Ruolo degli operatori volontari Ente
Attivita 1.1 Presidio educativo per Gli operatori volontari in SCU si occuperanno di Associazione
bambini e ragazzi. supportare le risorse umane individuate per la 11 Mondo in una

Il presidio educativo ¢ un centro rivolto | realizzazione delle attivita e svolgeranno le seguenti | stanza APS
a bambini e ragazzi, in particolare a mansioni:




quelli provenienti da contesti fragili o a
rischio di esclusione sociale. Offre un
luogo sicuro e accogliente dove i minori
possono svolgere diverse attivita.

e attivita di promozione e diffusione delle
iniziative; pianificazione e definizione dei
laboratori in base alle fasce di eta;

e calendario dei laboratori organizzati (almeno
trimestrale);

e clenco dei materiali e/o strumentazione
necessaria per ogni laboratorio;

e definizione delle scadenze e presa delle
iscrizioni;

e sostegno allo studio (presenza e supporto
durante lo svolgimento dei compiti e lo studio
organizzazione degli spazi in base alla classe
frequentata);

I volontari saranno coinvolti nella preparazione del

campus estivo e lo svolgimento delle attivita

laboratoriali organizzate. Si occuperanno della
gestione degli spazi tempo e materiali.

e pianificazione delle attivita ludiche e educative:
scelta del tema, attivita organizzate, spazi gioco
libero, gite ecc.).

Attivita 1.2 Presidio educativo per
giovani.

Il presidio educativo per i giovani € uno
spazio di azione per la costruzione di
iniziative volte a:

- sensibilizzare i giovani sui temi della
cittadinanza attiva e della
partecipazione civica;

- promuovere lo sviluppo di
competenze trasversali come la
comunicazione, il lavoro di gruppo e la
risoluzione dei problemi;

- incoraggiare i giovani a diventare
cittadini attivi e responsabili;

- favorire la coesione sociale e il senso
di appartenenza alla comunita.

Gli operatori volontari in SCU si occuperanno di
supportare le risorse umane individuate per la
realizzazione delle attivita e svolgeranno le seguenti
mansioni:

e pianificazione dei laboratori di cittadinanza
attiva (contatti con le scuole e le associazioni del
territorio): scelta del tema degli incontri,
organizzazione e tenuta degli stessi;

e programmazione, ideazione e attivazione dei
laboratori con i giovani;

e pianificazione del calendario dei diversi

laboratori progettati;

iscrizioni e gestione pratica degli

interventi programmati;

ricerca e promozione dei campi di

volontariato internazionale proposti da

organizzazioni nazionali e locali;

e orientamento al giovane per una scelta
consapevole;

e supporto per invio della candidatura;

e presenza punto informativo;
promozione

Associazione
11 Mondo in una
stanza APS




Attivita 1.3 Presidio culturale per
giovani e adulti.
Attivita di  promozione culturale
attraverso 1’organizzazione di iniziative
ed eventi finalizzati ad avvicinare le
persone ai libri ¢ alla lettura, al cinema,
al teatro, alla musica e all’arte:
Gestione della piccola biblioteca

Solo per Associazione Volontari
Barrea:

collaborazione con il comune di Barrea
per I’'implementazione delle iniziative e
la fruizione culturale del Castello e

Museo comunale

Gli operatori volontari in SCU si occuperanno di
supportare le risorse umane individuate per la
realizzazione delle attivita e svolgeranno le seguenti
mansioni:

e pianificazione e organizzazione di piccoli

eventi culturali sul territorio (segreteria

organizzativa: contatti, scelta del luogo,

promozione);

apertura della piccola biblioteca;

catalogazione e gestione del

prestito dei libri;

contatti con le scuole e altre

associazioni del territorio per la biblioteca

diffusa (punti di lettura e/o prestiti itineranti);

e pianificazione delle iniziative volte alla
promozione della lettura e dell’arte in genere
(cineforum, ascolto musica ecc..).

stesura di un calendario delle attivita;

e attivazione della collaborazione con il Comune
di Barrea e programmazione delle aperture per
le iniziative culturali.

Associazioni

I1 Mondo in una
stanza APS

Volontari Barrea

Attivita 1.4 Creativita e curiosita.
Laboratori educativi e creativi per
stimolare la curiosita dei bambini.
Scopo di questi laboratori vuole essere
l'integrazione, la socializzazione, la
comunicazione, la condivisione e
l'imparare qualcosa con il divertimento
(riciclo, manualita, ecc.).

Attivita 1.5 #mi interessa. Ideazione,
pianificazione e realizzazione di
laboratori di educazione ambientale e
giornate ecologiche.

Gli operatori volontari in SCU si occuperanno di
supportare le risorse umane individuate per la
realizzazione delle attivita e svolgeranno le seguenti
mansioni:

e partecipazione agli incontri operativi e di
pianificazione e organizzazione dei laboratori
educativi e creativi,

e coinvolgimento nell’individuazione di realta
presenti sul territorio per ampliare I’offerta e
realizzare un programma in rete;

e calendarizzazione dei laboratori;

e organizzazione logistica e messa a punto dei
laboratori creativi;

e supporto e collaborazione per la promozione dei
laboratori;

e segreteria logistico-organizzativa dei laboratori;

e supporto all’individuazione della tipologia e
target specifico;

e coinvolgimento nel disbrigo delle eventuali
pratiche per la realizzazione dei laboratori su
suolo pubblico;

e coinvolgimento attivo e diretto nelle attivita di
informazione delle attivita;

e aggiornamento pagina facebook per la
promozione dei laboratori;

e coordinamento delle attivita;

e supporto logistico;

e supporto alla pianificazione e organizzazione di
incontri culturali, del benessere e della socialita;

e contatti con gli insegnanti e la direzione
scolastica per la definizione dei laboratori
ambientali;

e definizione di un programma dettagliato che
tenga conto anche delle diverse fasce di eta dei
bambini e esigenze degli insegnanti;

e predisposizione del materiale didattico,
preparazione degli incontri e tenuta degli stessi;

Associazioni

Onna ONLUS

DLF Sulmona

Volontari Barrea

Associazione
Volontari Barrea




Laboratori di educazione ambientale

- Programmazione e organizzazione dei
laboratori educativi;

- Presa di contatto con le scuole
dell’infanzia, primarie e medie inferiori
presenti sul territorio

- Strutturazione dell’incontro tenendo
conto della fascia di eta coinvolta;

- Scelta delle tematiche specifiche;

- Preparazione materiale didattico

e strumentale;

- Restituzione finale del percorso.

Cura del decoro urbano e giornate
ecologiche

Attivita 1.6 Animazione di comunita
per adulti e bambini.

Si tratta di interventi di animazione nel
territorio, finalizzati al rafforzamento
della coesione sociale della comunita.
Percorsi in grado di creare aggregazione
attraverso la proposta di attivita
strutturate "su misura" per bambini,
giovani e le loro famiglie.

Attivita 1.7 Cultura sostenibile.
L’obiettivo ¢ quello di creare momenti
in cui si scopre e riscopre ’arte del
camminare, attraverso il
coinvolgimento attivo della
popolazione, quale occasione
privilegiata per migliorare la qualita
della vita e lasciarsi incantare dalle
ricchezze del territorio.

Solo per il DLF Sulmona anche
organizzazione di iniziative per
diffondere la “cultura del viaggio in
treno” come strumento di trasporto eco-
compatibile.

e organizzazione di un evento/incontro finale di
restituzione del lavoro svolto con le scuole;

e individuazione degli spazi e aree verdi del
territorio che necessitano di cura;

e programmazione delle giornate ecologiche;

e realizzazione del materiale informativo,

diffusione e raccolta delle adesioni dei cittadini;

e predisposizione del materiale di consumo
(sacchi, guanti, bastoncini per raccolta ecc..)
necessari nelle giornate;

e organizzazione dello smaltimento dei rifiuti
secchi al termine delle giornate;

e programmazione nel periodo primaverile ed
estivo di attivita di giardinaggio urbano per
migliorare il decorso della frazione con il
contributo dei cittadini (individuazione aree,
calendario, promozione, adesioni e materiale
necessario).

Solo per i volontari dell’Ente DLF

e partecipazione alle riunioni di progettazione
delle attivita di promozione del treno;

e partecipazione alle riunioni di ideazione e

pianificazione delle attivita di promozione della

vecchia linea ferroviaria;

e collaborazione nella programmazione progetto
“Scuola-Ferrovia”. Studio e analisi dei progetti

svolti negli anni precedenti ¢ ideazione di un
progetto per la promozione del treno come
mezzo di trasporto eco-compatibile;

e presa contatti, avvio e gestione contatti con le
scuole per I’organizzazione degli incontri;

e supporto alla segreteria organizzativa delle
attivita;

e presa e gestione contatti con le scuole;

e collaborazione nell’attivita comunicativa e
informativa nel corso degli incontri a scuola;

e tutoraggio nello svolgimento degli incontri a
scuola;

e supporto alla segreteria organizzativa delle
attivita;

e pianificazione delle attivita di comunicazione
(elaborazione e diffusione);

e aggiornamento profili social;
e presa e gestione contatti con
e testate online locali per promuovere le iniziative.

Per tutti gli enti di
accoglienza

Associazioni:
DLF Sulmona
Volontari Barrea

Attivita 1.8 Presidio sociale.
Accompagnamento ¢ sostegno delle
persone che vivono situazioni di disagio
o sono a rischio di emarginazione.

Gli operatori volontari in SCU si occuperanno di
supportare le risorse umane individuate per la

realizzazione delle attivita e svolgeranno le seguenti

mansioni:

e presenza in sede per la raccolta delle richieste;

e registrazione e calendarizzazione sulla base
della tipologia di richiesta e pianificazione
settimanale;

e accompagnamento per le richieste quotidiane

oppure supporto all’evasione (consegna farmaci,

spesa, piccole pratiche ecc.);
e supporto nella prenotazione di appuntamenti

per le pratiche comunali e prima informazione;

e promozione degli incontri pubblici;
e supporto organizzativo;
e  mailing list;
e  verbalizzazione e report degli
e incontri.

Associazione
Volontari Barrea




Attivita 1.9 #ioleggo.

Ideazione, pianificazione e
realizzazione di laboratori € momenti di
lettura collettiva e animata.

Gli operatori volontari in SCU si occuperanno di
supportare le risorse umane individuate per la
realizzazione delle attivita e svolgeranno le seguenti
mansioni:

e pianificazione dettagliata all’interno del gruppo
di lavoro impegnato nell’attivita specifica;
definizione e scelta dei diversi target;

scelta dei temi;

selezione dei materiali;

calendario con indicazione della durata e
location;

attivitd di comunicazione per la promozione
degli appuntamenti;

per le iniziative in luoghi pubblici

e cura di tutti gli aspetti

® autorizzativi necessari;

e preparazione e allestimento;

[

[

accoglienza;
valutazione finale.

Per il concorso (per associazione Volontari

Barrea);

e indizione del concorso: definizione degli
obiettivi del concorso, il tema centrale, le
categorie di partecipazione (fasce d'eta, tipologie
di elaborati) e i premi in palio;

e contatti con le scuole per la definizione degli
strumenti di comunicazione per la diffusione tra
gli alunni e insegnanti;

e promozione e presentazione del concorso nelle
scuole del territorio per promuovere e
incentivare la partecipazione;

e segreteria per la raccolta degli elaborati;

e supporto alla giuria per la valutazione degli
elaborati e individuazione dei vincitori;

e organizzazione dell’evento finale per la
premiazione dei vincitori.

Associazioni
11 Mondo in una
stanza

Onna ONLUS

Associazione DLF
Sulmona

Volontari Barrea

Attivita 1.10 Cultura, arte e
tradizioni.

Predisposizione di un calendario di
incontri con la comunita volti a
promuovere la cultura in tutte le sue
forme di espressione e realizzazione e
laboratori di scoperta delle tradizioni,
delle storie e delle memorie, per
consolidare il senso di appartenenza e la
memoria culturale.

Gli operatori volontari in SCU si occuperanno di
supportare le risorse umane individuate per la
realizzazione delle attivita e svolgeranno le seguenti
mansioni:

e pianificazione dettagliata all’interno del gruppo
di lavoro impegnato nell’attivita specifica;
definizione e scelta dei diversi target;

scelta dei temi;

selezione dei materiali;

calendario con indicazione della

durata e location;

attivita di comunicazione per la promozione
degli appuntamenti;

per le iniziative in luoghi pubblici

cura di tutti gli aspetti

autorizzativi necessari;

preparazione e allestimento;

accoglienza;

valutazione finale.

Associazioni:

11 Mondo in una
stanza

Onna ONLUS

DLF Sulmona

Volontari Barrea

Attivita 1.11 Potenziamento degli
spazi culturali.

Gli operatori volontari in SCU si occuperanno di

supportare le risorse umane individuate per la

realizzazione delle attivita e svolgeranno le seguenti

mansioni:

e apertura e chiusura delle strutture;

e aggiornamento della sezione del sito dedicata
alle strutture (orari, prenotazione, informazioni

Associazione
Onna ONLUS




generali, ecc.);
e supporto nella stesura dei contenuti
multimediali;

sezioni del sito;

nei dispositivi informatici multimediali;

internet;

strutture e modalita di utilizzo.

e collaborazione nella scelta della grafica delle
e reperimento ed inserimento di documentazione

e aggiornamento della sezione dedicata alle
risorse del territorio e patrimonio locale sul sito

e promozione della possibilita di usufruire delle

Attivita 1.12 Le comunita si Gli operatori volontari in SCU si occuperanno di Tutti gli enti di
raccontano. supportare le risorse umane individuate per la accoglienza
Narrazione e pubblicizzazione delle realizzazione delle attivita e svolgeranno le seguenti
iniziative, delle opportunita, delle mansioni:
riflessioni che si svolgono sui territori e attivita di comunicazione:
di riferimento. e piano di comunicazione per la
e (diffusione delle iniziative;
e preparazione ¢ diffusione del materiale
promozionale;
e aggiornamento sito web (scrittura testi e/o
caricamento delle iniziative);
e gestione social;
e realizzazione di video
e promozionali delle attivita e dei
e racconti di storie;
e scelta dei canali di
® comunicazione;
e segreteria organizzativa e
e gestione mailing list e contatti.
SEDI DI SVOLGIMENTO:
Ente Codice Ente | Sede Indirizzo Comune | Codice Nr
sede Volontari
Associazione SU00046A36 | Associazione Via Leonardo Di | Barrea 144013 2
Volontari Barrea Volontari Loreto
Barrea
Associazione DLF | SU0O0046A56 | DLF Sulmona via A Volta Sulmona | 144022 2
Sulmona L'Aquila (GMO: 1)
Onna ONLUS SUO00046A58 | Casa Onna via dei Martiri L'Aquila 145633 2
(GMO: 1)
Il mondo in una SU00046A68 | Centro I Via degli Alpini | Carsoli 146165 3
stanza APS - ASD mondo in una (GMO: 1)
stanza

POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI:
numero posti- senza vitto e alloggio: 9 di cui 3 GMO

EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI

ORGANIZZATIVI:

Considerati gli obiettivi e le attivita del progetto il volontario dovra sempre garantire disponibilita e buone capacita
relazionali e organizzative. Inoltre tutti i volontari dovranno garantire:




= disponibilita a missioni o trasferimenti;

= per gli operatori volontari dell’associazione Onna ONLUS partecipazione attiva agli eventi culturali e
di animazione organizzati sul territorio di riferimento dell’associazione (L’ Aquila est) in particolare
nella frazione di Paganica in collaborazione con I’associazione partner La Fenice;

= flessibilita oraria, impegno nei giorni festivi e disponibilita al turno spezzato;

= disponibilita all'effettuazione di tutti i servizi previsti nelle attivita progettuali;

= partecipazione a eventi, seminari, riunioni, manifestazioni anche in orario serale (sempre tenendo
presente le direttive del disciplinare in merito all’orario di servizio dei volontari);

= utilizzo dei D.P.I. (dispositivi di protezione individuale) e cura degli stessi;

= la formazione, generale e specifica, potrebbe essere svolta nei giorni festivi (domenica) e in una sede
diversa da quella di attuazione del progetto;

= la partecipazione ai momenti di verifica e monitoraggio del progetto;

= la partecipazione ad eventi di promozione del servizio civile;

= rispetto delle normative in materia di privacy e dei regolamenti dell’ente;

= disponibilita a turni festivi e/o serali per le iniziative culturali (tenendo conto di quanto previsto dalla
circolare di gestione dei volontari in SCU);

= la settimana di servizio prevede 5 giorni su 7. Il giorno di riposo compreso tra il lunedi e il sabato puo
variare di settimana in settimana;

= per la chiusura estiva e natalizia degli enti, qualora richiesto, gli operatori volontari dovranno
usufruire complessivamente di 7 giorni di permesso;

= partecipazione all’incontro/confronto con tutti gli operatori di servizio civile coinvolti nel programma
di intervento.

Monte ore annuo: 1145

Giorni di servizio settimanali: 5

CARATTERISTICHE DELLE COMPETENZE ACQUISIBILI:
Attestato specifico da ente terzo

EVENTUALI REQUISITI RICHIESTTI:
nessuno

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE:
Vedere allegato. Griglia criteri autonomi per la selezione degli operatori volontari

FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

La metodologia didattica e 1’approccio metodologico utilizzati sono sempre finalizzati al coinvolgimento attivo dei
partecipanti.

Per favorire 1’apprendimento e per offrire una maggiore possibilita di conoscenza ai volontari in alcuni moduli di
formazione, frontale e non formali, i formatori si avvarranno di personale esperto sulle tematiche trattate e/o sulle
tecniche utilizzate.

La formazione generale sara erogata anche on line in modalita sincrona e/o asincrona. La percentuale di formazione
generale erogata “a distanza”, in modalita sincrona e in modalita asincrona ¢ pari al 50% delle ore
complessivamente previste per tale tipologia di formazione. Si specifica, che come previsto, per la modalita “a
distanza” solo il 30% del totale delle ore di formazione generale sara svolto in modalita asincrona.

Sedi:

CSV Abruzzo delegazione dell’ Aquila - Via del Gatto n. 6 - 67100 L’ Aquila

CSV Abruzzo delegazione di Chieti - Via dei Frentani n. 81 - 66100 Chieti

CSV Abruzzo delegazione di Pescara - Via Alento n. 94/3 - 65129 Pescara

CSV Abruzzo sportello Sulmona - Via A. Gramsci n. 11 - 67039 Sulmona

CISL — Viale F. Crispi n. 44 — 64100 Teramo

Durata: 32 ore

FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

In relazione alla formazione specifica verra adottata come metodologia 1’apprendimento attivo. Ogni modulo sara
articolato cercando la partecipazione attiva dei giovani ai quali si richiede di sperimentare e trasformare in esperienza i
concetti espressi e condivisi.

Per la maggior parte dei moduli si prevede una parte teorica ed una parte esperienziale finalizzata all’approfondimento
dei contenuti teorici e I’acquisizione di competenze operative.

Ci si riserva la possibilita di erogare la formazione generale, nonché quella specifica, anche on line in modalita sincrona
e/o asincrona secondo le indicazioni della Circolare del 31 gennaio 2023 coordinata con la circolare del 26 gennaio
2024 recante le “Disposizioni per la redazione e la presentazione dei programmi di intervento di servizio civile
universale — Criteri e modalita di valutazione”.

11 30% della formazione specifica sara erogata a distanza secondo quanto stabilito dalla circolare sopra citata.



Qualora ’operatore volontario non disponga di adeguati strumenti per ’attivita da remoto sara cura degli enti di
accoglienza fornire gli strumenti per il corretto svolgimento della formazione.
Si utilizzera la FAD in modalita asincrona, cosi come previsto dalla circolare, laddove necessario, per il recupero della
formazione specifica o generale degli operatori volontari assenti giustificati e per quelli subentranti avviati in data
successiva all’erogazione di alcuni moduli formativi e per I’erogazione del solo modulo di formazione e informazione
sui rischi connessi.
sede: Enti di accoglienza del progetto
tranche: unica tranche
durata: 72 ore

Moduli formativi comuni a tutti gli enti di accoglienza (ore 54)

- Modulo concernente la formazione e informazione sui rischi connessi all’impiego degli operatori volontari in
progetti di servizio civile universale. Ore: 8

- Interventi di animazione di comunita. Ore: 8

- Attivita sociali e culturali Piccoli eventi (speciali) come si organizzano: Ore: 8

- Pianificazione e organizzazione di attivita culturali: attivita di fundraising. Ore: 8

- La gestione dei laboratori. Ore: 6

- Ideazione e gestione degli interventi di animazione culturale sul territorio. Ore: 12

Moduli formativi Associazione Il mondo in una stanza (ore 18)
- Il ruolo dell’educatore socio - educativo Ore: 10
- Programmi europei e campi di volontariato Ore: 8

Moduli formativi Associazione Onna ONLUS (ore 18)
- INFOBOX e Casa della Cultura Ore: 10
- Cenni di storia e cultura locale: il territorio dell’ Aquila e la frazione di Onna Ore: 8

Moduli formativi Associazione Volontari Barrea (ore 18)
- L’anziano: ascolto, aiuto, animazione. Ore: 10
- Cenni di storia e cultura locale: il territorio dell’ Alto Sangro e il Comune di Villetta Barrea. Ore: 8

Moduli formativi Associazione DLF
- I progetti del dopolavoro Ferroviario e il treno. Ore: 10
- Cenni di storia e cultura locale: il territorio della Valle Peligna e il Comune di Sulmona. Ore: 8

TITOLO DEL PROGRAMMA DI INTERVENTO CUI FA CAPO IL PROGETTO:
Luoghi narranti

OBIETTIVO/I AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE:

C Assicurare la salute ed il benessere per tutti e per tutte le eta

D Fornire un’educazione di qualita, equa ed inclusiva, e un’opportunita di apprendimento per tutti
G Rendere le citta e gli insediamenti umani inclusivi, sicuri, duraturi e sostenibili

H Garantire modelli sostenibili di produzione e di consumo

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA:
E Crescita della resilienza delle comunita

PARTECIPAZIONE DI GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITA’

Numero posti riservati (GMO): 3

Tipologia GMO: Difficolta economiche (ISEE inferiore o pari alla soglia di 15.000 euro)
Documento che attesta I’appartenenza del giovane alla categoria individuata: Certificazione ISEE

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO
Totale ore: 22
Il percorso di tutoraggio prevede incontri collettivi in cui si lavorera attraverso simulazioni e tecnica del role playing. Al
termine di ogni laboratorio sara svolta una discussione in gruppo, condotta dal tutor in veste di moderatore, per
individuare difficolta e strategie di miglioramento.

= Facilitare la presa di coscienza circa le competenze comportamentali;

= Comprendere le motivazioni legate alla performance;

= Mettere in luce il concetto di potenziale comportamentale;

= Evidenziare le differenze come valore aggiunto contro le pratiche discriminatorie;

= Utilizzare le performance individuali per una buona integrazione.
Lead UP: 1l profilo delle Competenze.



Autovalutazione, analisi delle competenze. — Sfera Relazionale, Sfera Cognitiva, sfera Motivazionale. Il mio Potenziale
Colloquio di coaching

Definizione dell’obiettivo professionale: alla ricerca di sé nel lavoro e nella formazione.

Ricerca del lavoro: i Centri per I’impiego i Servizi al Lavoro

LABORATORIO. Il Curriculum, uno strumento complesso: come trasferire le mie competenze nel CV.

In presenza collettiva 12 ore

Le mie risorse Personali Restituzione report personalizzato. Evolution Motivazionale e Talent

Come affrontare un colloquio di lavoro: punti di forza e punti di vigilanza. Come rendere efficace una mia
presentazione e inserimento nel mondo del lavoro Restituzione report Evolution Professionale



