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Allegato A — Servizio Civile Universale Italia

SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL
PROGRAMMA DI INTERVENTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE - ITALIA -
Avviso 2025

In ciascun box ¢ riportato il riferimento alla specifica voce della scheda progetto oppure al
sistema Helios. All’ente ¢ richiesto di riportare gli elementi significativi per consentire al
giovane una visione complessiva del progetto prima di leggere in dettaglio il progetto stesso.

TITOLO DEL PROGETTO:
INCONTRI E RACCONTI 2026

SETTORE ED AREA DI INTERVENTO:
Educazione e promozione culturale, paesaggistica, ambientale, del turismo sostenibile e sociale e
dello sport

DURATA DEL PROGETTO:
12 MESI

OBIETTIVO DEL PROGETTO:

Obiettivo del progetto ¢ realizzare spazi di socializzazione e produzione che possano generare una
piu variegata domanda culturale tramite 1'ideazione di un contenitore culturale itinerante e di
ricerca. Il progetto mira ad implementare qualitativamente e quantitativamente le azioni realizzate
sul territorio dalle associazioni ARCI CuntaTerra e Movimentazioni APS per la conoscenza e la
fruizione dei beni culturali artistici e ambientali del territorio abruzzese con modalita che puntano
al protagonismo e alla partecipazione attiva dei giovani e al coinvolgimento dei vari soggetti della
comunita.

RUOLO ED ATTIVITA’ DEGLI OPERATORI
Associazione CuntaTerra

I volontari partecipano alle attivita formative (laboratori e corsi di teatro per adulti ¢ bambini,
musica e danze tradizionali) e alle iniziative culturali (spettacoli di teatro, concerti, eventi ecc)
organizzate presso la sede di CuntaTerra, collaborando con la Direzione organizzativa ¢ la
Direzione artistica per la gestione delle attivita:

- supporto nella gestione di richieste di iscrizione, pratiche di tesseramento ecc.

- eventuale supporto logistico per I’organizzazione di eventi (organizzazione spazi ecc);

- supporto nella comunicazione e gestione dei contenuti social (post, foto e video ecc.)
Gli operatori volontari affiancheranno la Direzione organizzativa di CuntaTerra al fine di
prendere contatti con il territorio € con i principali stakeholders con cui I’Associazione si
rapporta. Si occuperanno di attivitd di corrispondenza e protocollo. Parteciperanno, in
affiancamento agli operatori, alle riunioni e agli incontri con le organizzazioni € associazioni
del territorio. Nello specifico si occuperanno di:

- realizzare una mappatura delle realta e iniziative culturali (legate all’ambito di interesse

di CuntaTerra - teatro, cultura e arte popolare) del territorio;




fornire servizio di informazione sulle attivita promosse da CuntaTerra e sulle opportunita
presenti sui territori

Gli operatori volontari del Servizio Civile si occuperanno di:

- collaborare all’organizzazione di un’iniziativa di presentazione del progetto con il
coinvolgimento delle reti territoriali stakeholders;

- aprire una pagina social (Instagram) dedicata al progetto e mantenerla attiva con la
pubblicazione di contenuti;

- pubblicare e condividere contenuti legati al progetto sulle pagine social (Facebook,
Instagram) delle associazioni proponenti;

- collaborare alla gestione della comunicazione tradizionale relativa alle iniziative del
progetto (comunicati stampa - organizzazione di conferenze stampa, in occasione della
presentazione e chiusura del progetto, rassegna stampa);

- raccogliere contenuti digitali foto e video (comprese video interviste) per la
realizzazione di un video racconto finale a memoria e testimonianza dell’iniziativa e
della loro esperienza, da presentare in occasione della chiusura del progetto;

- collaborare all’organizzazione dell’iniziativa di chiusura e di presentazione dei risultati
del progetto.

Gli operatori volontari collaboreranno in maniera attiva alla programmazione e organizzazione
della formazione di 10 ore prevista presso la sede di Chieti. In particolare, in collaborazione con
la Direzione organizzativa di CuntaTerra, si occuperanno di:

- programmazione e organizzazione del piano formativo;

- individuazione e contatti con i formatori;

- individuazione e coinvolgimento dei ragazzi destinatari della formazione (anche in via

informale tra gruppi pari)
- attivita di tutoraggio in aula

I volontari si occuperanno di effettuare una ricerca su memorie, tradizioni, storie, racconti,
canti, modi di dire, indovinelli, aneddoti legati alla citta di Chieti. La ricerca sara svolta
attraverso lo studio di fonti scritte (bibliografie e archivi) e attraverso la raccolta di memorie
orali, tramite interviste realizzate, soprattutto alla popolazione anziana, partendo dalle reti
familiari, parentali e amicali. Il materiale raccolto sara utilizzato nel processo creativo per la
costruzione della narrazione teatrale e musicale che accompagnera I’escursione nel capoluogo
teatino. Il lavoro degli operatori del servizio civile sara svolto in collaborazione con i giovani
che hanno preso parte alla formazione e che vorranno impegnarsi in maniera attiva nella
realizzazione delle attivita progettuali (o parte di esse) e con la supervisione del Direttore
artistico di CuntaTerra.

A seguito della fase di ricerca e raccolta del materiale, i volontari si occuperanno di ideare e
progettare 1’escursione narrata. L’intervento, che prevede la partecipazione attiva dei giovani
coinvolti nella formazione, sara realizzato in stretta collaborazione e con la supervisione delle
guide di Camminare in Abruzzo e del Direttore artistico di CuntaTerra. Nello specifico, i
volontari si occuperanno di:

- realizzare passeggiate e sopralluoghi nel comune di Chieti al fine di tracciare il percorso
che sara poi proposto nell’escursione;

- partecipare al processo creativo per la costruzione della narrazione e delle “incursioni”
del contastorie nella passeggiata dei partecipanti all’iniziativa. I volontari (e i giovani
coinvolti) che hanno competenze in ambito teatrale, musicale e artistico, o anche solo
interesse e voglia di “mettersi in gioco” dal punto di vista performativo, potranno
partecipare in maniera attiva affiancando il contastorie.

In relazione al programma di escursioni previste sull’area territoriale di Chieti 1 volontari
dovranno occuparsi di individuare dei percorsi da arricchire e implementare con attivita di
valorizzazione dei prodotti del territorio e degustazioni enogastronomiche, da realizzarsi in
collaborazione con aziende agrituristiche, agricole e ricettive dei territori coinvolti.
In particolare, i volontari si occuperanno di:

- mappare le aziende agricole e strutture sui territori di interesse;

- ideare possibili programmi di escursione e degustazione;




- prendere contatti con le realta individuate e proporre le forme di collaborazione;

- collaborare all’organizzazione delle iniziative.
Si prevede l’organizzazione di 7 iniziative integrate con percorsi di valorizzazione
enogastronomica. Tutte le attivita saranno svolte con la collaborazione dei 10 giovani che
vorranno impegnarsi in maniera attiva nel progetto e con la collaborazione e supervisione della
Direzione organizzativa di CuntaTerra

Gli operatori del Servizio Civile si occuperanno di:
- contattare gli istituti scolastici del territorio inviando le proposte di escursioni da
realizzare come uscite didattiche
- programmare e organizzare le uscite con i referenti scolastici
- programmare e organizzare nelle varie classi degli incontri preparatori alle uscite
didattiche
Tutte le attivita saranno realizzate in collaborazione e con la supervisione della Direzione
organizzativa dell’associazione CuntaTerra.

Gli operatori del Servizio Civile si occuperanno di promuovere e disseminare 1’iniziativa alle
realta istituzionali (amministrazioni, enti, enti parco) del territorio.

In collaborazione con la Direzione organizzativa di CuntaTerra e con 1 soggetti coinvolti nel
progetto si potra prevedere di organizzare riunioni di presentazione del progetto e tavoli di
lavoro programmatici finalizzati alla messa in rete e a sistema di buone prassi per lo sviluppo
culturale, turistico ed economico dei territori e delle aree interne.

Oltre a questo, 1 volontari si occuperanno delle procedure di richiesta di patrocinio della rassegna
al Parco Nazionale della Maiella.

A seguito della fase di pre-assessmentdelle iniziative(identificazione e strutturazione delle reti
e collaborazioni, costruzione dei nuovi itinerari ecc), nella fase attuativa del programma di
escursioni, gli operatori volontari del Servizio Civile si occuperanno di:

- collaborare alla programmazione ¢  definizione del calendario delle escursioni;

- supporto alle eventuali pratiche amministrative e burocratiche necessarie alla

realizzazione degli eventi (richiesta permessi, adempimenti SIAE, agibilita ecc)

Tutte le attivita saranno svolte in stretta collaborazione con i 10 giovani partecipanti alla
formazione che vorranno impegnarsi attivamente nel progetto. Le attivita saranno svolte con la
supervisione della Direzione organizzativa di CuntaTerra.
Oltre a questo, gli operatori volontari (e i giovani) che vorranno impegnarsi in maniera
performativa nella realizzazione delle iniziative potranno essere coinvolti in attivita artistiche,
musicali e teatrali all’interno delle escursioni narrate.

ASSOCIAZIONE MOVIMENTAZIONI

I volontari partecipano alle attivita formative e alle iniziative culturali (presentazioni di libri,
gruppi di lettura, iniziative culturali) organizzate presso 1’ente, collaborando con il Consiglio
Direttivo per la gestione delle attivita:

- supporto nella gestione di richieste di iscrizione, pratiche di tesseramento ecc.

- eventuale supporto logistico per I’organizzazione di eventi (organizzazione spazi ecc);

- supporto nella comunicazione e gestione dei contenuti social (post, foto e video ecc.)
Gli operatori volontari affiancheranno le attivita del Comitato Direttivo al fine di prendere
contatti con il territorio e con i principali stakeholders con cui 1’Associazione si rapporta. Si
occuperanno di attivita di corrispondenza e protocollo.
Parteciperanno, in affiancamento agli operatori, alle riunioni e agli incontri con le
organizzazioni e associazioni del territorio. Nello specifico si occuperanno di:

- realizzare una mappatura delle realta e iniziative culturali del territorio;

- fornire servizio di informazione sulle attivita culturali organizzate sia dall’associazione

Movimentazioni sia da altre organizzazioni e sulle opportunita presenti sul territorio

Gli operatori volontari del SCU si occuperanno di:
- collaborare all’organizzazione di un’iniziativa di presentazione del progetto con il
coinvolgimento delle reti territoriali stakeholders;
- aprire una pagina social (Instagram) dedicata al progetto ¢ mantenerla attiva con la
pubblicazione di contenuti;




- pubblicare e condividere contenuti legati al progetto sulle pagine social (Facebook,
Instagram) delle associazioni proponenti;

- collaborare alla gestione della comunicazione tradizionale relativa alle iniziative del
progetto (comunicati stampa - organizzazione di conferenze stampa, in occasione della
presentazione e chiusura del progetto, rassegna stampa);

- raccogliere contenuti digitali foto e video (comprese video interviste) per la
realizzazione di un video racconto finale a memoria e testimonianza dell’iniziativa e
della loro esperienza, da presentare in occasione della chiusura del progetto;

- collaborare all’organizzazione dell’iniziativa di chiusura e di presentazione dei risultati
del progetto.

Gli operatori volontari collaboreranno in maniera attiva alla programmazione e organizzazione
della formazione prevista presso la sede. In particolare, in collaborazione con il Consiglio
Direttivo, si occuperanno di:

- programmazione e organizzazione del piano formativo;

- individuazione e contatti con i formatori;

- individuazione e coinvolgimento dei ragazzi destinatari della formazione (anche in via

informale tra gruppi pari)
- attivita di tutoraggio in aula

I volontari si occuperanno di effettuare una ricerca sulle culture urbane e sulla street art. La
ricerca sara svolta attraverso lo studio di fonti scritte (bibliografie e archivi) e attraverso la
raccolta di memorie orali, tramite interviste realizzate, partendo dalle reti familiari, parentali e
amicali. Il materiale raccolto sara utilizzato nel processo creativo per la costruzione degli eventi.
Il lavoro degli operatori del servizio civile sara svolto in collaborazione con i giovani che hanno
preso parte alla formazione e che vorranno impegnarsi in maniera attiva nella realizzazione delle
attivita progettuali (o parte di esse) e con la supervisione del Consiglio Direttivo
dell’associazione e dei partner locali coinvolti.

In relazione a quanto emerso nella fase di ricerca, 1 volontari supporteranno il Consiglio direttivo
dell’ente nel contatto con I’Amministrazione comunale, la rete delle organizzazioni locali e i
potenziali partner per definire il programma degli eventi e delle iniziative culturali. Tutte le
attivita saranno svolte con la collaborazione dei 10 giovani che vorranno impegnarsi in maniera
attiva nel progetto e con la collaborazione e supervisione del Consiglio Direttivo
dell’associazione.

Gli operatori del Servizio Civile si occuperanno di:
- contattare gli istituti scolastici del territorio inviando le proposte di culturali organizzate
- programmare e organizzare I’accoglienza delle classi
- programmare e organizzare nelle varie classi degli incontri preparatori alle uscite
didattiche
Tutte le attivita saranno realizzate in collaborazione e con la supervisione del Consiglio
Direttivo dell’associazione.

Gli operatori del Servizio Civile si occuperanno di promuovere ¢ disseminare 1’iniziativa alle
realta istituzionali (amministrazioni, enti) del territorio.

In collaborazione con il Consiglio Direttivo e con 1 soggetti coinvolti nel progetto si potra
prevedere di organizzare riunioni di presentazione del progetto e tavoli di lavoro programmatici
finalizzati alla messa in rete e a sistema di buone prassi per lo sviluppo culturale, turistico ed
economico del territorio.

A seguito della fase di pre-assessmentdelle iniziative(identificazione e strutturazione delle reti
e collaborazioni, costruzione di nuove proposte ecc), nella fase attuativa, gli operatori volontari
del Servizio Civile si occuperanno di:

- collaborare alla programmazione e definizione del calendario delle iniziative

- supporto alle eventuali pratiche amministrative e burocratiche necessarie alla

realizzazione degli eventi (richiesta permessi, adempimenti SIAE, agibilita ecc)

Le attivita saranno svolte con la supervisione della Direzione organizzativa del Consiglio
Direttivo dell’associazione.




SEDI DI SVOLGIMENTO:
MOVIMENTAZIONI: Via dei Peligni, 93 Pescara
CUNTATERRA: Via Sangro, 9 Chieti

POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI:
MOVIMENTAZIONI: 3
CUNTATERRA: 3

EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED
ASPETTI ORGANIZZATIVI:

Flessibilita oraria, soprattutto in concomitanza con le iniziative e le escursioni previste dal
progetto;

Disponibilita a partecipare alle iniziative e alle escursioni durante i finesettimana e in probabili
giorni festivi;

Disponibilita a missioni da svolgersi fuori la sede di servizio come previsto dal Decreto n.1641
2024 “Disposizioni-enti-e-operatori-volontari-2024”;

Usuftruire, almeno in parte, del periodo di riposo compatibilmente con le esigenze del progetto;
Possibilita di svolgere la formazione nella giornata del sabato

CARATTERISTICHE DELLE COMPETENZE ACQUISIBILI:
sistema Helios

EVENTUALI REQUISITI RICHIESTTI:

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE

Colloquio Il punteggio minimo necessario tramite il colloquio per la dichiarazione di idoneo al
Servizio Civile Universale ¢ di 36 punti su 60 totali. Servizio Civile Universale (Conoscenza del
servizio civile, finalita attribuita al servizio civile, promozione della pace, cittadinanza attiva,
terzo settore) Fino a 30 punti Progetto prescelto (Conoscenza del progetto, idoneita alle
mansioni previste dal progetto, interesse alle acquisizioni culturali e professionali generate dal
progetto, disponibilita del candidato alle condizioni richieste dalla attuazione del progetto,
esperienze e competenze pregresse nell’area del progetto). Fino a 30 punti Punteggio soglia per
idoneita 36 punti Titoli di studio Viene assegnato un punteggio fisso per il titolo di studio
posseduto esclusivamente tra quelli elencati. In caso di titolo di studio conseguito all’estero, il
punteggio sara assegnato esclusivamente in caso di titolo riconosciuto in Italia. Il candidato ha
’onere di indicare gli estremi del riconoscimento, oppure di dichiararlo in forma di dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta, indicando il corrispondente titolo italiano. Si valuta
esclusivamente il titolo che genera il punteggio piu elevato; il punteggio massimo ottenibile ¢ 10
punti. Laurea specialistica 10 punti Laurea di primo livello (triennale) 9 punti Diploma 8 punti
Licenza Media 7 punti Esperienze aggiuntive Saranno valutate esclusivamente esperienze nei
settori e nelle aree di intervento previsti dal Prontuario progetti del 03/08/2006 e successive
modifiche e integrazioni. Viene assegnato un punteggio fisso per le tipologie di esperienze
sottoelencate. I punteggi delle diverse tipologie di esperienza sono sommabili tra loro. Il
punteggio massimo ottenibile ¢ 30 punti. Aver avuto precedenti esperienze nell’area di
intervento del progetto presso I’ente di accoglienza che lo realizza. Tali esperienze dovranno
essere specificate nel contenuto della domanda di partecipazione, a pena di esclusione delle
stesse, con chiara descrizione delle attivita svolte e della durata e comunque dovranno avere una
durata pari o superiore a sei mesi complessivi e non meno di 420 ore complessive. 10 punti Aver
avuto precedenti esperienze nell’area di intervento del progetto presso enti diversi da quello che
lo realizza, intendendosi per ente un’organizzazione di persone, non necessariamente dotata di
personalita giuridica, che persegue interessi e/o finalita superindividuali. Tali esperienze




dovranno essere specificate nel contenuto della domanda di partecipazione, a pena di esclusione
delle stesse, con chiara descrizione delle attivita svolte e della durata e comunque dovranno
avere una durata pari o superiore a sei mesi complessivi € non meno di 420 ore complessive. 9
punti Aver avuto precedenti esperienze in settori e aree di intervento diverse da quelle del
progetto presso I’ente di accoglienza che lo realizza. Tali esperienze dovranno essere specificate
nel contenuto della domanda di partecipazione, a pena di esclusione delle stesse, con chiara
descrizione delle attivita svolte e della durata e comunque dovranno avere una durata pari o
superiore a sei mesi complessivi e non meno di 420 ore complessive. 6 punti Aver avuto
precedenti esperienze in settori e aree di intervento diverse da quelle del progetto presso enti
diversi da quello che realizza il progetto, intendendosi per ente un’organizzazione di persone,
non necessariamente dotata di personalita giuridica, che persegue interessi e/o finalita
superindividuali. Tali esperienze dovranno essere specificate nel contenuto della domanda di
partecipazione, a pena di esclusione delle stesse con chiara descrizione delle attivita svolte e
della durata e comunque dovranno avere una durata pari o superiore a sei mesi complessivi e non
meno di 420 ore complessive. 5 punti. Indicazioni delle soglie minime di accesso previste dal
sistema Il punteggio minimo necessario tramite il colloquio per la dichiarazione di idoneo al
servizio civile universale ¢ di 36 punti su 60 totali.

FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

La formazione specifica per gli Op.Vol. impegnati nei progetti di Servizio Civile Universale sara
strutturata per garantire un apprendimento efficace di conoscenze teorico-pratiche relative al
settore e all’area di intervento del progetto. Il percorso formativo adottera metodologie di
apprendimento attivo e partecipativo, favorendo il coinvolgimento diretto degli operatori volontari
(Op.Vol.) attraverso:

- analisi di problemi reali e individuazione di soluzioni concrete;

- elaborazione di ipotesi progettuali e simulazione di contesti di azione specifici;

- attivita pratiche sul campo, tra cui raccolta dati e osservazione;

- redazione di piani di azione applicabili alle attivita del SC successive alla formazione.

La metodologia principale adottata sara quella della formazione-intervento, mirata a rendere
I’Op.Vol. protagonista attivo del proprio apprendimento attraverso esercizi pratici, simulazioni,
prove, test, applicazioni sul campo, approfondimenti e strategie di problem-solving.

11 percorso formativo si basera su:

- un trasferimento diretto di conoscenze e competenze, promuovendo la sensibilizzazione al lavoro
individuale e di rete, con un focus sull’integrazione dei ruoli e sullo scambio di competenze;

- I'integrazione di diverse metodologie di intervento, inserite nella macro-metodologia della
formazione-intervento.

Il personale incaricato della formazione possiede le competenze professionali e didattiche
necessarie per garantire un’applicazione efficace delle tecniche e metodologie previste.

La formazione specifica sara erogata prevalentemente in presenza. Tuttavia, in caso di misure
restrittive, disposizioni particolari o difficolta oggettive (ad esempio, assenze giustificate per
permessi straordinari, malattia o astensione obbligatoria), verra attivata la modalita online in
sincrono attraverso la piattaforma Zoom o strumenti similari. Il numero massimo di Op.Vol.
ammessi alla formazione online per ogni sede sara di tre, salvo specifiche esigenze di recupero per
subentranti che non abbiano potuto partecipare alla formazione iniziale.

Inoltre, il modulo di formazione e informazione sui rischi legati all’impiego degli Op.Vol. nei
progetti di Servizio Civile Universale sara erogato in modalita di formazione a distanza (FAD).
L’ente garantira le condizioni necessarie affinché tutti 1 partecipanti possano seguire la formazione
anche da remoto, assicurando un’esperienza didattica efficace e inclusiva.

La modalita sincrona o asincrona verra comunque erogata per non piu, del 30% del totale delle ore
previste. L'aula sia essa fisica o virtuale comunque non superera i 30 partecipanti.

La durata totale del percorso di formazione ¢ di 42 ore. Le ore in presenza si realizzeranno, di
norma, presso la ASC aps che realizza il progetto.




FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI
La formazione specifica sard composta da 6 moduli per un totale di 72 ore

Modulo: A — attraverso piattaforma FAD e contestualizzazione nelle sedi di 10 Ore
attuazione Formazione e informazione sui rischi connessi all impiego degli operatori
volontari in progetti di Servizio Civile Universale

MODULO B - La promozione culturale, sociale e il Terzo Settore 5 Ore
Modulo: C La progettazione culturale 5 Ore
Modulo D La tutela e la valorizzazione dell’ambiente e del territorio 20 Ore
Modulo: E La Narrazione di comunita 20 Ore
Modulo: F — organizzazione di eventi e comunicazione 12 Ore

TITOLO DEL PROGRAMMA DI INTERVENTO CUI FA CAPO IL PROGETTO:
LUOGHI NARRANTI

OBIETTIVO/I AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE:
Assicurare la salute ed il benessere per tutti e per tutte le eta

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA:
Fornire un’educazione di qualita, equa ed inclusiva, e un’opportunita di apprendimento per tutti

PARTECIPAZIONE DI GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITA’ - DIFFICOLTA’
ECONOMICHE

Si: 2

MOVIMENTAZIONI: 1

CUNTATERRA: 1

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI SERVIZIO IN UNO DEI PAESI MEMBRI

DELL’U.E. O IN UN TERRITORIO TRANSFRONTALIERO
No

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO




