
 

Descrizione tabellare degli elementi inseriti, con attribuzione dei relativi punteggi 
e scale di valutazione 

 
 
Estratto del Sistema di Reclutamento e Selezione inserito nel Sistema Unico. 
 
Ente: CSV ABRUZZO ETS 
Cod. Ente: SU00046 
 
 
d. Criteri di selezione 
Il punteggio attribuibile ad ogni candidato è pari al massimo di 100 punti. 
 
1) Esame e valutazione del curriculum, fatto salvo quanto previsto dal Bando in ordine ai requisiti di 
partecipazione e alle ulteriori indicazioni per la partecipazione, secondo quanto riportato nella 
seguente tabella: 
 
Punteggio max attribuibile 40 punti 
 

Elementi del CV da valutare Note esplicative 
Precedenti esperienze di volontariato e/o 
lavorative presso l’ente (sede di attuazione) che 
realizza il progetto, svolte nell’ambito dello 
stesso settore e area di intervento del progetto. 

Punteggio max attribuibile 12 punti (1 punto 
per ogni mese o frazione superiore ai 15 giorni 
per max 1 anno nei due anni precedenti al 
momento di presentazione della domanda di 
candidatura). 

Precedenti esperienze di volontariato e/o 
lavorative presso altri enti svolte nell’ambito 
dello stesso settore e area di intervento del 
progetto. 

Punteggio max attribuibile 9 punti (0,75 
punto per ogni mese o frazione superiore ai 
15 giorni per max 1 anno nei due anni 
precedenti al momento di presentazione della 
domanda di candidatura). 

Precedenti esperienze di volontariato non valutate 
nelle sezioni precedenti 

Punteggio max attribuibile 6 punti (0,5 
punto per ogni mese o frazione superiore ai 
15 giorni per max 1 anno nei due anni 
precedenti al momento di presentazione 
della domanda di candidatura). 

 
TITOLO DI STUDIO (si valuta solo il titolo di studio che consente di ottenere il punteggio più 
elevato) 
Laurea magistrale 7 punti 
Laurea triennale 6 punti 
Diploma ITS - Istituto Tecnico Superiore 5 punti 
Diploma di scuola media superiore (secondaria di 
secondo grado) 

4 punti 



 

Diploma di qualifica professionale 3 punti 
Licenza media (secondaria di primo grado) 2 punti 
 

 TITOLI AGGIUNTIVI   Max 6 punti 
Altre lauree, dottorato, master post universitari, 
corsi di alto perfezionamento universitario, corsi di 
specializzazione 

1 punto per ogni titolo (max attribuibile 2 punti) 

Certificazioni informatiche riconosciute (ECDL 
etc..) 

1 punto 

Certificazioni linguistiche (minimo livello B1 
CEFR) o certificazione LIS (Lingua Italiana dei 
Segni) 

1 punto 

Corsi di formazione al Primo Soccorso, BLSD, BLS 
etc. 

1 punto 

Corsi professionali (OSS, OSA, qualifica e 
specializzazione estetista, etc.) 

1 punto 

 
*I titoli valutabili possono essere dichiarati sotto forma di autocertificazione. I soli candidati idonei 
selezionati da avviare al servizio dovranno produrre, su richiesta, idonea documentazione relativa ai 
titoli dichiarati prima dell’approvazione definitiva della graduatoria.  
I titoli in possesso dovranno essere dichiarati in sede di presentazione della domanda in mancanza 
non sarà assegnato il punteggio relativo.   
Si precisa inoltre che ogni esperienza dichiarata dovrà essere descritta in modo esaustivo, indicando 
anche la durata e le attività svolte; in mancanza di tali indicazioni non sarà assegnato il punteggio 
relativo. 
 
2) Colloquio. Scheda di valutazione 
Punteggio max attribuibile 60 punti. 
 
Ambiti di valutazione Valutazione max 
Idoneità del candidato a svolgere le mansioni 
previste nelle attività progettuali 

15 punti 

Motivazioni del candidato alla scelta del 
progetto e conoscenza degli obiettivi e delle 
attività previste 

15 punti 

Conoscenza dei temi: costituzione italiana, 
cittadinanza attiva e partecipazione 

5 punti 

Servizio civile: conoscenza e motivazioni 
generali del candidato a svolgere attività di 
Servizio Civile 

10 punti 

Disponibilità del candidato in riferimento a 
particolari condizioni previste nel progetto (es. 
flessibilità, trasferimenti, missioni…) 

5 punti 

Altre abilità possedute dal candidato (che non 
sono state valutate in sede di assegnazione di 
punteggio nel CV) 

5 punti 



 

Conoscenza dell'Ente sede di attuazione del 
progetto. (La conoscenza dell'Ente attuatore del 
progetto rappresenta il presupposto per una 
scelta consapevole basata anche sulla 
condivisione della mission e della storia) 

5 punti 

 
Il punteggio massimo della scheda di valutazione compilata in sede di colloquio per ogni candidato è 
pari a 60. I candidati per ottenere l’idoneità al servizio dovranno superare il colloquio con un 
punteggio minimo di 36/60. 
 
e. Indicazioni delle soglie minime di accesso previste dal sistema:  
Sono considerati idonei i candidati che nella valutazione del colloquio hanno ottenuto un punteggio 
non inferiore a 36/60. 
 


